Reglamento de la Comision de Admision

Articulo 12: La facultad de conocer y resolver las solicitudes de admisién que se
presenten para ingresar a la Corporacion Independiente de Futbol en calidad
de socio o solo para participar en las competencias de futbol en las que no se
exija tener tal calidad, correspondera a la Comision de Admision.

Articulo 22: La Comision de Admision estard integrada por un minimo de siete
socios que seran designados por el Directorio de la Corporacion, considerando
sus trayectorias directivas y deportivas y/o consultando a los cuerpos
intermedios u otros estamentos de la liga, si se estimare necesario.

Para ser designado miembro de la Comision de Admisién, se exigira tener los
mismos requisitos exigidos para ser Director de la Corporacion.

El Directorio de la Corporacion designara un Director responsable ante la
Comision, quién podra integrar por derecho propio la Comisién de Admision,
con derecho a voz y voto, sin perjuicio de la facultad de otros Directores para
integrar la Comisidon en casos especiales.

Articulo 32: Los miembros de la Comision de Admision duraran dos afios en el
ejercicio de su cargo y podran ser designados por el Directorio para ejercer un
nuevo periodo sin limite alguno.

Articulo 49: El Directorio de la Corporacién designard al Presidente de la
Comision de Admision.

Los miembros de la Comision de Admision deberan designar entre ellos al
Vicepresidente, quien presidira la comisién en ausencia del Presidente y al
Secretario quien actuara en calidad de Ministro de Fe. En ausencia del
Secretario, ejercerd las funciones de tal, el miembro de la Comisidon designado
por sus pares. 2



Articulo 52: La Comisidon de Admision sesionara en forma ordinaria segun
programa mensual pre-establecido, en las dependencias de la Corporacion.

El Presidente podra citar a sesiones extraordinarias cuando el numero de
solicitudes de admision o casos pendientes justifique dicha citacion.

Articulo 62: La Comisién de Admisidn requerira el quérum de tres miembros
para constituirse en sesion.

Los acuerdos de la Comision deberan ser adoptados por la mayoria de los
integrantes presentes. En caso de empate, dirimira el voto el Presidente de Ia
Comision

El miembro de la Comision de Admision que pertenezca al mismo club que
presenta al postulante, solo tendra derecho a voz.

Articulo 72: La Gerencia de la Corporacion, antes de enviar los antecedentes del
postulante a la Comision de Admision, publicara en un sitio visible del Club
House de la Corporaciony en la pagina WEB de |a Liga, por el plazo de ocho dias
corridos, un listado en el que se indicara el nombre completo del postulante,
edad, profesién y su cédula de identidad.

Durante el citado plazo de ocho dias, cualquier socio de la Corporacion podra
formular por escrito a la Comision de Admisién las observaciones que desee
hacer sobre la posible incorporacion del postulante en calidad de socio de la
Corporacién. Estas observaciones seran confidenciales y del exclusivo
conocimiento de la Comisién de Admision y del Directorio de la Corporacién,
en su caso.

De las observaciones recibidas, la Comision podrd complementarlas y/o
respaldarlas, antes de citar al postulante a la respectiva entrevista.

Articulo 82: El postulante a socio de la Corporacién o para jugar en una
competencia organizada por ella en la que no se exija tener la calidad de tal,
debera completar en forma manuscrita las menciones y datos exigidos en los
formularios “Incorporacion Individual a Socio LIF Antecedentes 3



Personales” y “Antecedentes Deportivos”.

Ademas, el postulante debera adjuntar a los mencionados formularios, los
siguientes antecedentes.

a) Curriculum Vitae, completo y actualizado.

b) Certificado de titulo, si corresponde
c) Fotocopia de la cédula nacional de identidad por ambos lados
d) Dos fotos tamafio carnet en color. No se puede acompafiar fotos impresas.

e) Liquidaciones mensuales de remuneraciones de los Ultimos tres meses, con
el timbre de la empresa (si corresponde)

f) Declaracion de renta, si corresponde

g) Declaracion del pago del .V.A. y copia de la escritura publica de constitucion
de la sociedad en la que tiene la calidad de socio, si corresponde.

h) Certificado de afiliacién a Isapre y/o seguro de salud (de los padres si
corresponde)

i) Certificado de la dltima institucién deportiva en la que participa

0 participo.

j) Dos cartas manuscritas en original de igual nimero de socios que patrocinen
al postulante. En esta carta los socios deberan indicar en forma circunstanciada
las razones por las cuales estiman que su patrocinado merece ser aceptado
como socio. Ademas deberan indicar desde cuanto tiempo conocen al
postulante y si existe algun grado de parentesco con él o un familiar.

Estas cartas tendran el caracter de confidenciales y solo seran conocidas por la
Comisidn y por el Directorio, en su caso.

Los socios deben tener a lo menos cinco afios de antigliedad en la Corporacion
y tener sus obligaciones pecuniarias al dia.

k) Carta del Presidente del Club que patrocina al postulante, indicando en forma
circunstanciada las razones por las cuales estima que su patrocinado merece
ser aceptado como socio de la Corporacion.

) Los postulantes mayores de 40 aflos deberdn, ademas presentar un
certificado médico actualizado suscrito por un médico cirujano con especialidad
en cardiologia que acredite que el postulante puede realizar actividades
deportivas en el marco de competencias regulares.

m) Certificado Antecedentes del Registro Civil.



n) Poder simple en formulario de la Corporacion, autorizando a ésta para
obtener antecedentes comerciales, financieros, bancarios, etc.; respecto al fiel
cumplimiento de las obligaciones del postulante.

Articulo 92: La Gerencia procederd a la revision completa de todos los
antecedentes y cumplido todos los requisitos exigidos, citara al postulante a
una entrevista personal con la Comisién, indicandole el dia y hora en que debe
presentarse.

La Comision no podra conocer ni resolver una solicitud de admision si el
postulante no ha concurrido a la entrevista o si dicha solicitud de admision esté
incompleta o le falten uno o mas de los antecedentes a que se refiere el articulo
precedente. Siendo como excepcion extranjeros o personas de alta
connotacion publica, que la comision de admisiéon podra determinar protocolo
diferenciado si estima necesario.

Articulo 102 La Comision podra dejar en acuerdo la resolucion de una solicitud
de admision y solicitar mayores antecedentes al postulante, al Club que lo
presenta, a la Gerencia de la Corporacidon o a otra institucion que estime
conveniente.

Articulo 112: Las deliberaciones de la Comision seran secretas y la resolucion de
la solicitud de postulacion no requerira de fundamentos.

El resultado de la votacién de la solicitud de postulacion se indicara en el
documento denominado “Acta de Votacion de Admisién” que sera
proporcionado por la Gerencia de la Corporacion. En esta acta se indicara la
fecha de presentacién del postulante, los antecedentes aportados por algun
miembro de la Comisién, los antecedentes aportados por un socio, los votos
emitidos por la aprobacion de la solicitud de admision y los emitidos por el
rechazo de tal solicitud y las abstenciones, la fecha de la resolucién y la firma
de los integrantes de la Comisidon que concurrieron a la sesidon en que se voto
la solicitud de postulacion.

Articulo 122: Los miembros de la Comisidn resolveran la solicitud de admisién
en conciencia y en la misma sesién en que comparezca el postulante, salvo que
se requieran mayores antecedentes conforme a lo establecido en el Articulo
Noveno de este reglamento.



Sin perjuicio de lo expuesto, para resolver una solicitud de admision, los
integrantes de la Comision de Admisién deberan observar los siguientes
criterios basicos:

a) El postulante deberd tener una irreprochable conducta econdmica,
financiera, bancariay comercial. Para este efecto, la Corporacion esta facultada
para consultar la informacion en los bancos de datos que existen en el pais.

b) El postulante debe acreditar una situaciéon econdmica que le permita cumplir
con las obligaciones pecuniarias que la Corporacion impone a sus socios, tales
como cuotas sociales, cuotas de incorporacion, etc.; incluyendo ademas las
obligaciones con su grupo familiar

c) El postulante debe acreditar un comportamiento deportivo, social y personal
acorde con los principios de la Corporacion.

d) El postulante debe cumplir con el perfil adecuado y ser compatible con los
principios y valores de la Corporacion.

Articulo 139: Las solicitudes de admision aprobadas seran publicadas en la 6



pagina web de la Liga vy las rechazadas informadas por escrito al Presidente del
Club que presento al postulante.

Articulo 142 : En contra de la solicitud de incorporacion que hubiere sido
rechazada por la Comision de Admision por votacion UNINIME con igual o mas
de 5integrantes presentes, no tendra derecho a réplica. En caso que la decisién
NO hubiese sido unanime procedera un recurso de reconsideracion a la
segunda sala.

Este recurso de reconsideracion sera presentado por escrito dentro del plazo
de 30 dias corridos contados desde la fecha de notificaciéon al respectivo
Presidente del Club, deberd contener los fundamentos en que se basa la
reconsideracion y sera requisito esencial para admitirlo a tramitacion, que se
acompafien nuevos antecedentes del postulante rechazado.

La segunda sala sera conformada por 2 integrantes de comisién de admision, 2
directores y el gerente de la corporacion.

El fallo de la denominada “segunda sala” sera definitivo.

Articulo 162: El postulante cuya incorporacion sea rechazada por el comité de
admision, podra postular nuevamente una vez transcurridos dos afios de la
fecha del rechazo de su postulacion.

Articulo 17°: El postulante cuya incorporacién sea rechazada por la segunda
sala, podra postular nuevamente una vez transcurridos tres afios de la fecha del
rechazo de su postulacion.

Articulo Transitorio: El presente Reglamento regird para las postulaciones que
se presenten a partir del dia 1 enero 2019



